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A ATS em um Hospital no Sertao de Pernambuco:

“espinhos”, “flores” e “resisténcia”
EIXO 1: SUSTENTABILIDADE NOS SISTEMAS DE SAUDE
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Introducao: A promocéo de salide na area hospitalar envolve uma complexidade de recussos, com a
presenca macica de tecnologias- medicamentos, equipamentos, protocolos assistenciais, procedimen-
tos, cujo célere processo cientifico culmina na necessidade de incorporagéo e desincorporacdo. Neste
direcionamento, a avaliacdo de tecnologias em satde (ATS) assume importante papel enquanto instru-
mento de apoio técnico e cientifico para a tomada de deciséo a fim de favorecer o acesso, mas também
a seguranga, e de forma imperiosa, a sustentabilidade no @mbito da realidade de custeio limitado. No
Hospital Universitario da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, em Petrolina, sertdao de Per-
nambuco, a movimentacao em torno da ATS iniciou em 2018, mas somente em 2022 foi efetivamente
implementado entre “espinhos” e “flores”, assim como a vegetacao tipica do sertdo- o cacto- revelando
um traco “quase que genético” da ATS- a “resisténcia” (natureza sécio politica). O trabalho é um relato
de experiéncia da implantagdo de um NATS no contexto do semiarido nordestino.

Métodos: Trata-se de um trabalho de abordagem qualitativa, mediante pesquisa exploratdria, procedi-
mento de coleta de dados a analise documental e instrumento- o roteiro de coleta de dados (check list)-
a partir da analise de pautas e atas de reunides do NATS, portarias institucionais, noticias e registros
nos canais de comunicacéo interna do hospital no periodo de 14 meses, (junho de 2022 a agosto de
2023).

Resultados: A pesquisa revelou a implantacao recente do NATS HU-UNIVASF por meio de Portaria,
organizacao do seu espaco fisico e processo de trabalho, website, difusdo da ATS, do NATS e capacita-
coes, realizacao de reunides regulares, participacao em comissoes hospitalares, 25 demandas de ATS,
a producao de 03 estudos, a insercao na REBRATS, a participacao em eventos nacionais e internacio-
nais, aproximacao com a Universidade, apoio na formacao de Liga Académica e Grupo de Pesquisa
cadastrado no CNPq, bolsistas em programas de iniciacdo cientifica e tecnolégica com estudos em ATS
em andamento no hospital e visitas técnicas a outros NATS.

Discussao e conclusoes: Os resultados da pesquisa apontam para a implantacao e funcionamento
efetivo do NATS no HU-UNIVASF, com inlimeras e relevantes conquistas nas diversas dimensoes da
area da ATS (ensino, pesquisa, extensao, elaboracao de produtos técnicos e capacitacdo), ou seja, as
“flores” que brotam da vegetacéo arida dos cactos no nordeste brasileiro, destaque para a sua insercéo
na REBRATS em setembro de 2022, “espécie de adubo”, pois favoreceu o intercambio e capacitacéo
fortalecendo sua atuacéo, seu “florescimento”. No entanto faz-se necessario refletir sobre os desafios,
aqui poeticamente intitulados de “espinhos”, dentre varios: baixa capacidade técnica dos membros,
a dificuldade quanto aos processos seletivos para capacitacao, falta de recursos humanos com carga
horaria disponivel para o NATS, a localizacdo geogréfica, falta de recursos financeiros, rotatividade dos
membros, baixo interesse pela area de pesquisa e ATS pelos colaboradores, destaque para o maior
deles- a construcao da cultura institucional em torno da ATS, afinal ndo basta ter um NATS, mas cons-
truir sua identidade, fazé-lo presente e pertencente aos espacos de ensino, assisténcia e administragao,
como instrumento de suporte para praticas mais seguras, baseada em evidéncias cientificas, eficazes,
com custo- efetividade e de promocgao da equidade.
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